
 

 

 
 

En SITE Plásticos nos enfocamos en el bienestar y el desarrollo de nuestro personal, es por 

ello que siempre realizamos actividades distintivas para generar una calidad de vida laboral 

en cada uno de nuestros colaboradores.  

 

SITE Plásticos ha trabajado arduamente para no afectar a nuestros colaboradores, con la 

pandemia que sufrió nuestro planeta en este pasado 2020, el COVID -19 no sólo afectó 

ámbitos laborales y personales, también la ralentización del crecimiento económico. 

  

En nuestra empresa nos esforzamos para brindar un espacio seguro a nuestros 

colaboradores, en donde además de poder desarrollarse sin la preocupación de contagio 

pudieran seguir creciendo tanto laboral cómo personalmente.  

 

 



Trabajamos bajo los siguientes lineamientos y recomendaciones de Secretaría de Salud para 

proporcionar los cuidados necesarios a nuestro personal y evitar exposiciones, riesgos de 

contagios y ofrecerles seguridad al momento de desempeñar sus actividades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Así también, en SITE Plásticos nos esforzamos para que nuestro personal con vulnerabilidad 

considerado de “alto riesgo” (Mujeres embarazadas, diabéticos, hipertensión) se resguardara 

en su domicilio con salario al 100%, implementando programa de “Home Office” (trabajo 

desde casa) para personal que sus actividades así lo permitieran, evitando riesgos de 

contagios ante el COVID-19. 

 

Paralelamente se crearon más puestos de trabajo para el bienestar económico de muchas 

familias que fueron afectadas durante este año, apoyando así la activación económica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BEST PLACE 
 

En SITE Plásticos tenemos un programa anual llamado BEST PLACE, con ello 

fomentamos el bienestar emocional y mental de nuestros colaboradores para mantener un 

estado anímico, aún a pesar de la pandemia seguimos realizando las actividades que se 

permitían de acuerdo al protocolo de sanidad y siempre manteniendo la sana distancia para 

evitar el contagio de nuestros colaboradores, pero brindando ese plus de convivencia.  

 

 

Festejo Navideño 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Altar de Muertos  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Festejo del día de la Mujer (8 Marzo)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
En SITE Plásticos celebramos también a los familiares de nuestros 

trabajadores… Evento del día del Niño 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Un detalle para las madres que vienen a trabajar día para llevar sustento 

a sus hogares e hijos… 10 de mayo 

 

 

 

 

 

 

 

 



Festejo a los cumpleañeros …  

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
Y por supuesto que también cuidamos a los hombres trabajadores que 

son padres de familia y los consentimos …. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BENEFICIOS Y COMPENSASIONES 
 
          Para SITE Plásticos es muy importante el bienestar de nuestros colaboradores puesto 

que son parte muy importante y pieza clave para nosotros. De tal forma que estuvimos 

trabajando en diferentes iniciativas para el bienestar de todos nuestros colaboradores y 

familiares. 

  

          Unos de los puntos importantes es la estabilidad y compromiso, manteniendo 

nuestras compensaciones (sueldos, salarios y prestaciones) este elemento que nos permite 

atraer y retener a nuestro personal para así satisfacer en la medida de lo posible sus 

necesidades. 

 

 

 

De esta manera se garantiza:  

 

 Salarios competitivos. 

 Beneficios atractivos y superiores a las de Ley 

 Información salarial clara. 

 Programa de actividades recreativas  

 Un buen ambiente laboral monitoreado con mediciones anuales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CLIMA LABORAL 
 
Es importante mejorar y monitorear el clima laboral de nuestros colaboradores, es por eso 

que en SITE Plásticos determinamos el nivel de satisfacción mediante una encuesta anual, 

aplicada al 100% de los colaboradores, midiendo 11 rubros que nos ayuda a contemplar las 

mejoras que tenemos que trabajar durante el año, según la calificación obtenida. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



100% Personal Capacitado 
 

245

443

HORAS HOMBRE DE CAPACITACIÓN

DESARROLLO DE TALENTO: 

CAPACITACIÓN 
 

 

La capacitación es parte importante para SITE Plásticos, creemos que al mantener 

actualizado al personal es primordial para el logro de los objetivos de cada área, debido a 

que el trabajador adquiere conocimientos, herramientas, habilidades y actitudes que aportan 

al desarrollo personal y profesional.  

 

Sabemos la importancia de fomentar la educación y preparación de los colaboradores para 

la sustentabilidad del negocio, por lo que promovemos que nuestro personal esté 

desarrollado para cubrir con los estándares de acuerdo a nuestra política de calidad.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 2022 



SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

 

           En SITE Plásticos nuestro recurso más valioso son nuestros colaboradores, es por ello 

que nos esforzamos y nos comprometemos para mantener un entorno seguro, atendiendo las 

condiciones inseguras y riesgos ocupacionales, evitando que la calidad de vida de nuestros 

colaboradores se vea afectada a causa de una mala práctica laboral. Por eso trabajamos día 

con día fomentando una cultura de Seguridad y Salud ocupacional, brindando capacitación 

constante, realizando análisis de riesgo para que la toma de acciones sea lo más oportuna 

posible. Contamos con área médica, en donde se brinda atención las 24 horas los 7 días a la 

semana. Programamos campañas de salud periódicamente, para así prevenir y monitorear la 

existencia de enfermedades tanto ocupacionales como crónicas.  

 

          Nuestro principal objetivo es apegarnos a las normas oficiales mexicanas, para estar 

en cumplimiento al 100% de estas. Así como mantener activa la comisión mixta de seguridad 

e higiene y brigadas de emergencia. Teniendo como fin que, en caso de una emergencia la 

respuesta de la brigada sea la más oportuna posible y evitar cualquier tipo de incapacidad o 

lesión. 

 

 

 

 


