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Mensaje de Direccion General

Me enorgullece presentar y poder compartir con todos ustedes este primer
Informe de Responsabilidad Social, hoy a un afio que iniciamos este proceso
para la obtencion del Distintivo de Empresa Socialmente Responsable,
otorgado por CEMEFI.

En Site Plasticos hemos visto como al pasar del tiempo, nuestro sistema de
responsabilidad social se ha vuelto parte fundamental de nuestra empresa;
hemos incorporado los principios y politicas del desarrollo social
sustentable en nuestra manera de trabajar, y en las relaciones internas y

externas.

Somos conscientes de que el compromiso social de las organizaciones crece
dia tras dia y se convierte en algo necesario e indispensable para nuestra

sociedad y para nuestro mundo.

En Site Plasticos trabajamos con ética empresarial en todos los niveles y con
todos nuestros grupos de interés; tenemos un Codigo de Etica, un
Reglamento Interior de Trabajo y un Buzon de Sugerencias y denuncias para

nuestros colaboradores.

Hemos impartido mas de 300 horas de capacitacion a nuestros
colaboradores en distintos temas, para llevarlos a ser la mejor version de si

mismos.

Implementamos algunos eventos para propiciar la sana convivencia entre
nuestros colaboradores, como los festejos de los cumpleafios del mes,
integracion familiar, posada entre otros eventos. Integramos a nuestros
colaboradores en actividades que impacten a la sociedad y en beneficio del
medio ambiente, asi como también participamos en voluntariados en

diversas asociaciones civiles.




Asimismo, formamos parte activa del cuidado y preservacion del medio
ambiente, con campanas de reciclaje y cuidado de los recursos, y manejo

integral de residuos.

Todas estas acciones son posibles gracias a la participacion de todos
nuestros colaboradores; por lo cual, quisiera extender un sincero
agradecimiento a este gran equipo, que hace posible que Site Plasticos
continue siendo una empresa socialmente responsable, comprometida con

su comunidad, con el medio ambiente y con la sociedad en general.

iMuchas gracias!

Bl

Ing. Luis Rodrigo Villasenor Franco

Director General




Mensaje de Vicepresidente de
Responsabilidad Social

En Site Plasticos, S.A. de C.V. sofnamos en hacer de este mundo un lugar
mejor para vivir, para esto contribuimos al desarrollo de la cultura de
nuestra gente basada principalmente en el trabajo diario y en el respeto de
los derechos humanos y al del medio ambiente. Para esto debemos tener una

estrategia respaldada en los siguientes puntos:

Emprendimiento constante
Consumo Responsable

Cuidado del Medio Ambiente

Impulsamos una serie de proyectos que contribuyen con el desarrollo
econOmico de nuestras comunidades, mejorando y fortaleciendo las
capacidades de nuestros colaboradores, asi como colaborando en la

preservacion del medio ambiente.

Este esfuerzo es un reflejo del trabajo diario que venimos realizando en

nuestra organizacion y que nos llena de mucho orgullo.

Ofrecemos a nuestros colaboradores un empleo digno donde promovemos
principalmente un ambiente de trabajo motivante, equitativo y creativo,
buscando siempre el equilibrio entre la vida personal y la vida laboral de

cada trabajador.




En cuanto al cuidado y preservacion del medio ambiente, realizamos una

serie de acciones que nos han dado grandes resultados como:
Optimizacion de recursos
Manejo eficiente de desperdicios
Reciclaje y aprovechamiento de recursos
Respeto de los ciclos naturales

Es por ellos por lo que estamos comprometidos en hacer nuestras
actividades cada dia mejor, buscando siempre ser sustentables en lo

economico, en lo social y en lo ambiental.

Ing. Marco Antonio Elizondo Pérez

Vicepresidente ESR




1° REPORTE DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

El primer informe de responsabilidad social de Site Plasticos es gran interés
debido a que tenemos claro el objetivo de ser el actor principal en todas las

esferas donde nos encontramos y en todos los vinculos de la sociedad.

Sera nuestra primera publicacion anual donde reportaremos todas las
iniciativas que se tuvieron durante el periodo de Julio 2021 a diciembre 2022

en las cinco dimensiones de Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

v Etica Empresarial

v' (Calidad de Vida

v Vinculacion con las comunidades

v' Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente

v' Gestion de la Responsabilidad Social




MODELO DE NEGOCIO

Somos Site Plasticos, Estamos comprometidos en
ser una compania competitiva y fuerte, por la

Responsabilidad social.

SITE Plasticos busca hacer la vida mas
facil a sus consumidores.

En SITE ayudamos a encontrar
soluciones eficientes y sustentables a las necesidades de empaque de nuestros
clientes, y tenemos la conviccion de ofrecer al mercado la mejor opcion en
empaques termoformados para diferentes industrias, cumpliendo con todas las
normas de sanidad necesarias y por supuesto, innovado constantemente para ser
lider en su ramo, a través de los diversos procesos de transformacion de polimeros.

A lo largo de los afios, SITE Plasticos se ha posicionado como una empresa
socialmente responsable, contribuyendo a la no propagaciéon de residuos dafinos
para el medio ambiente, por medio de la elaboracion de productos plasticos
fabricados con materia prima recuperada.

En SITE PLASTICOS, S.A. DE C.V. inicia operaciones en el mes de octubre del
2004 donde ayudamos a encontrar soluciones eficientes y sustentables a las
necesidades de empaque de nuestros clientes, y tenemos la conviccion de ofrecer

al mercado la mejor opcién en empaques termoformados para diferentes industrias,




cumpliendo con todas las normas de sanidad

necesarias y por supuesto, innovado

constantemente para ser lider en su ramo, a
través de los diversos procesos de

transformacién de polimeros.

Creamos soluciones plasticas que se
adaptan a las necesidades de tu producto.

v Analisis del producto.
v' Disefio adaptado a las necesidades

del producto. — ——

v Elaboracién de molde.
v" Produccién de empaque.

En SITE ayudamos a encontrar soluciones eficie ntes y sustentables a las
necesidades de empaque de nuestros clientes, y tenemos la conviccion de ofrecer
al mercado la mejor opcidén en empaques termoformados para diferentes industrias,
cumpliendo con todas las normas de sanidad necesarias y por supuesto, innovado
constantemente para ser lider en su ramo, a través de los diversos procesos de

Tipos de Industria transformacion de

polimeros.

Electrénica Alimenticia Farmaceutica Ferretera Automotriz

SITE PLASTICOS S.A. DE C.V. ofrece al mercado productos de empaque con
diferentes procesos de transformacion de resinas como son; Soplado, Inyeccién,
Termoformado y Extrusion (siglas que conforman el nombre de esta empresa),
teniendo todas estas opciones la finalidad de moldear la materia prima para obtener

el producto deseado.

SITE PLASTICOS es una empresa enfocada en las necesidades especificas de sus
clientes, con una clara tendencia en el cuidado del medio ambiente, y siempre
dispuesta a innovar y a invertir en tecnologia que permita procesar productos con

materiales reciclados y asi lograr de nuestro mundo, un lugar mas limpio para vivir.




A través de los afios hemos mejorado e innovado nuestros procesos para poder

elaborar productos con el 100% de material reciclado, contribuyendo asi de manera

contundente a evitar que muchas de estos residuos plasticos de un solo uso,

terminen contaminando nuestro medio ambiente.

En Site Plasticos trabajamos centrados en nuestros valores, con una vision
a largo plazo y con el compromiso de innovar, trabajar y servir con pasion.

e Liderazgo

Coraje para hacer que las cosas sucedan,
transformando nuestro presente en un futuro
mejor.

¢ Integridad
Ser congruente con lo que digo y con lo que
hago.

e Trabajo en equipo

Unirnos para colaborar y fortalecer nuestro
ingenio colectivo.

e Pasion con determinacion

Amar nuestro trabajo siendo los mejores en lo
gue hacemos.

e Innovacién
Crear soluciones que agreguen valor a lo que
hacemos.

e jFactor WOW!
Excelencia como forma de vida.
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TRABAJO
EN EQUIPO

LIDERAZGO

PASION CON
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NUESTROS PRODUCTOS

En SITE PLASTICOS, S.A. DE C.V. trabajamos dia a dia en todos nuestros departamentos con
innovacién y mucho entusiasmo para lograr la calidad y competitividad esperada en todos nuestros
productos.

En SITE se fabrican productos bajo estindares de grado
alimenticio evitando la propagacion de virus y enfermedades.

® Y Y Entre los beneficios que brindan nuestros productos destacan
AIImentICIa su gran durabilidad, y resistencia al impacto, barreras de
oxigeno etc, asegurando con esto una mayor vida al producto y

mejorando su presentacion

Nuestros productos brindan una mayor proteccidén para los
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productos electrénicos debido al desarrollo de su empaque. Al

realizar contenedores a medida para piezas electronicas, se

y & ®
‘ l I onl a facilita la organizacion de los mismos y se evitan danos al

producto




Farmaceutica

Ferretera

Los productos plasticos SITE brindan proteccién para materiales
delicados, que puedan contener sustancias que puedan ser
nocivas para la salud, manteniendo siempre la integridad del

producto y evitando accidentes.

La calidad del material con la que se realizan nuestros
empaques garantiza que productos de mayor volumen y peso,
puedan ser transportados con mayor facilidad evitando que se

danien durante el trayecto.




Con nuestro sistema de elaboracion de empaque a medida,
logran economizar en transportacion, debido a que los
segmentos brindan un mejor uso del espacio asegurando la

mayor capacidad de piezas por caja.

utomotriz




ENTORNO Y TENDENCIAS

Actualmente nos encontramos inmersos en un
entorno altamente retador. La Industria
manufacturera eleva cada vez mas los
estandares de calidad que ofrece a los

consumidores.

Las nuevas generaciones han generado un gran
cambio a los estilos de vida, asi mismo han
empujado el surgimiento de diferentes tendencias, por lo que nuestra oferta

debe ser cada vez mas innovadora.

Realizando nuestra mejor oferta y con los mas altos estandares de calidad
se refuerza dia a dia, aplicandola a nuevos desarrollos y buscando siempre

la calidad en nuestro producto, y la entera satisfaccion de nuestros clientes.




La responsabilidad social empresarial como una tendencia en nuestro pais;
Es un tema que actualmente en Jalisco ha impactado de manera
considerable, debido a que diversos empresarios se preocupan por ser
responsables socialmente. La Responsabilidad Social Empresarial, permite a
las empresas generar valor agregado y crear una ventaja competitiva,
comprometiéndose en buscar y mantener la responsabilidad economica,

social y el cuidado del medio ambiente.

Asi mismo busca transmitir y generar conciencia en cada uno de los

colaboradores, administrativos, duefios, gerentes y directores.




NUESTRO EQUIPO

Desde la fundacion de Site Plasticos, creamos un grupo de colaboradores

donde todas y todos conformamos una familia que esta altamente

capacitada para ser una empresa lider, ofreciendo productos de calidad y

procesos transparentes.
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ipleada): Accesibilidad {Faed, Ocasional, Dificil) Sveldo

Nuestra plantilla ha evolucionado en funcion de la equidad de género.

En ano 2021 se contaba con un 40% de hombres y 60% mujeres.

Actualmente en el afio 2022 contamos con 167 mujeres y 142 hombres.

Ao
2021

Hombres

40%

Mujeres

60%

Ano
2021

Hombres

46%

Mujeres

54%




PLANTILLA 2021

60%

40%

HOMBRES MUJERES
ARNO 2021

PLANTILLA 2022
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Creando un equipo honesto, alcanzando metas y siempre buscando la

satisfaccion del cliente.




MODELO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL
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El Modelo de Responsabilidad Social Empresarial de Site Plasticos tiene como
objetivo contribuir al desarrollo sostenible de la compaiiia, y lo hace a través
de la implementacion de practicas de negocio responsables que contribuyan

a la creacion de valor para todos los grupos de interés y en la sociedad.

En Site Plasticos contamos con un modelo de Gestion basado en nuestra
politica de Responsabilidad Social Empresarial que tiene relacion con los
compromisos de la empresa y todos sus grupos de interés y representan un

marco de referencia para garantizar un comportamiento responsable.




Todo los que trabajamos en Site Plasticos estamos comprometidos a
desarrollar e implementar iniciativas que mejoren el medio ambiente, las
relaciones con nuestra comunidad y el bienestar de todos nuestros grupos

de interés.

La responsabilidad social es un compromiso que asumimos como empresa
ante nuestros distintos grupos de interés y de la sociedad, involucrando a

todos nuestros colaboradores (incluyendo a los duefios y accionistas)




Grupos de intereés

Site Plasticos considera la participacion que integran cada uno de sus grupos
de interés, por lo cual tiene un nivel de compromiso y lo establece de la

manera siguiente.

Objetivo: Identificar y conocer los grupos de interés con los cuales SITE
PLASTICOS S.A de C.V,, se relaciona de manera directa e indirectamente, cual es
el impacto que cada grupo tiene en la toma de decisiones y realizacion de

actividades operativas de la empresa.

Sindicato: Es de vital importancia debido que mediante la misiéon de la empresa

nuestro compromiso es velar por los derechos de nuestros colaboradores.

Clientes: Brindar una atencién oportuna y de excelente calidad, en relacién con

satisfacer las necesidades de los clientes.




Proveedor Internacional, Nacional y Local: Generar una relacion solidad sélida
debido al interés muto de ser empresa socialmente responsable, entre proveedores
y Site plasticos, mediante el compromiso de proveer mas empleos de acuerdo con

el crecimiento y a politicas de compras de la empresa.

Socios/Inversionistas: Potencializar la atencion mediante mejoras continuas en
beneficio de satisfacer las necesidades reales de cada cliente, en virtud del
excelente trabajo realizado por parte de la empresa, permitiendo que los
inversionistas obtengan una estabilidad de los recursos que inyectan a la produccion
y dejando mejores ganancias.

Autoridades (Dependencias Gubernamentales): Cumplir en tiempo y forma con las
responsabilidades legales, fiscales, administrativas, en beneficio de seguir
operando con rentabilidad, transparencia, regulaciones y codigos de ética de la

organizacion.

Colaboradores administrativos y operativos: Son parte fundamental para cumplir
con los objetivos establecidos en cada una de las actividades desarrolladas dentro
de los departamentos a los que pertenecen, atraidos de manera moral y econémica,
beneficiando que la empresa cumpla con los tiempos de entrega de manera

satisfactoria y oportuna a cada uno de sus clientes.

Comunidad: Concientizar y sensibilizar la importancia de una sana relacién con las
comunidades aledafias a la empresa en virtud de nuevos empleos que beneficien
de manera satisfactoria las necesidades basicas de las personas, asi como otorgar

donativos en especie a diversas colonias cercanas a la empresa.

Asociaciones Civiles: Brindar donaciones a asociaciones civiles que atienden a la
poblacién mas vulnerable del estado de Jalisco, abonando a las practicas de

responsabilidad social de impartidas por Site Plasticos.
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Impacto de la actividad comercial de Site Plasticos

Se realizo un estudio de materialidad, en donde definimos los asuntos mas

importantes para Site Plasticos con las siguientes caracteristicas:

e Todos los que puede generar mayor valor, impacto.

e Temas en los que se cuenta con un grado de madurez suficiente que
nos permite ser agentes de cambio.

e Elementos que pueden convertirse en ventaja competitiva

e Sonimportantes para nuestros grupos de interés y hemos identificado
que con algunos de ellos podemos sumar esfuerzos para generar

transformaciones positivas.




GESTION DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

La Gestion de Responsabilidad Social se enfoca solo en la cobertura total 4
ambitos que son los mas importantes para el cumplimiento de una
integracion de impactos.
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Comité de Reyﬁonméiﬁ'/a/ Social

Para dar mejor estructura y formalizar la gestion e las iniciativas generadas,
se ha generado el Comité de Responsabilidad Social, en donde, posterior a
una convocatoria a todo el personal, se han integrado varios colaboradores
a esta iniciativa.

Cada subcomité tiene como objetivo vigilar y promover mediante las
iniciativas generadas el impacto en los grupos de interés, asi como generar
la informacion y evidencias requeridas para los diferentes reportes de
comunicacion institucionales, asi como fomentar la vision de

responsabilidad social en los integrantes de Site Plasticos.

Estructura del comité “Responsabilidad Social”

Presidente

Vicepresidente

Bodrige Villasefior
Resp%ﬁss::ﬁ?idod coldad de Efico Vinculacién con | “"efj"ot
Sacia Vida Empresarial la comunidad moiente
Gigvanna Alejandra Maria de Lourdes Delores Tejeda Rebeca Marfinez lJesis Jongthan

Sdnchez Andrade

Judith Jimensz
Canisla Alvarodo
Apigail Iufiga

Mulgado Guzmdn

Maogdalena Sougue
José Fifidn

Luis Huerta
Kathelesn Costro
Diego Marguez
Marina Urguijo

sdnchez

Griselda Villagomez
Femanda Asias.
Luis Confreras

Iemefio

Myriarm Manzano
Edith Sanchez
Jorge Centenc
José Franco

Cdrdenas Casillas

Cscar Cortes
Verdnica Avila
Saul Castro
Carmen Moralss




